ZAKON O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA
BOSNE | HERCEGOVINE — INTEGRALNI TEKST *

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Predmet zakona

1. Ovim zakonom urlje se pravni status drzavnih sluzbenika u insjéota Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Institucija).

2. Drzavni sluzbenik je osoba postavijenaaupim aktom na radno mjesto u
drzavnoj sluzbi, u skladu sa zakonom.

Clan 2.
Zaposljavanje i zastupljenost

1. Zaposljavanje i unaptenje profesionalne karijere drzavnog sluzbenikées®elji na
javnom konkursu i profesionalnoj sposobnosti.

2. Struktura drzavnih sluzbenika u drzavntjzlsi okvirno odrazava nacionalnu
strukturu stanovnisStva Bosne i Hercegovine preguoaljednjem popisu stanovniStva.

3. Nacionalna pripadnost drzavnog sluzbenikamelji se na dobrovoljnom
izjaSnjavanju u skladu sa ovim zakonom.

Clan 3.
Zakonski principi
1. Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenedgjih principa:
a) zakonitost;

e Ovaj integralni tekst sadrzi tekst Zakona o drzaahazbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/02 i 19/02), Zak® izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZzbglasnik BiH", broj 35/03), Zakona o
drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovigi&uzbeni glasnik BiH“, broj 4/04), Zakona
o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegevi,SluZbeni glasnik BiH", broj 17/04),
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne rdg¢govine (,SluZbeni glasnik BiH", broj
26/04), Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijamasBe i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 37/04), Zakona o drzavnoj sluzbi u instituim Bosne i Hercegovine (,SluZzbeni glasnik
BiH“, broj 48/05), Zakona o drzavnoj sluzbi u itstijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 2/06).

e Integralni tekst se koristi samo za internu upairélna isti se ne moZe pozivati prilikom sluzbene
upotrebe.

e Stupanjem na shagu Zakona ocpl@a i naknadama u institucijama BiH (,Sl.glasnikQ/08)
¢lanom 60.a) prestaju da vaZe pojedine odredbe ZakodrZzavnoj sluzbi u institucijama BiH,
koje su u ovom integralnom tekstu precrtane.



b) transparentnost i javnost;

c) odgovornost;

d) efikasnost i ekonormost;

e) profesionalna nepristrasnost.

Clan 4.
Izuze’e u primjeni

1. Clanovi Parlamentarne skupstine Bosne i Herciego (u daljem tekstu:
Parlamentarna skupsting&)anovi PredsjedniStva Bosne i Hercegovine (u daliekstu:
PredsjedniStvo), Vige ministara (u daljem tekstu: Mg ministara), ministri,
zamijenici ministaraglanovi Stalnog komiteta za vojna pitanja, igutdstavnog suda
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni sadjlije Suda Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Sud Bosne i Hercegovine), OmbudsiBesne i Hercegovine, glavni
tuzilac, zamjenici glavnog tuzioca i tuzioci BosmeHercegovine, pravobranilac i
zamijenici pravobranioca Bosne i Hercegovitkanovi Visokog sudskog i tuzii&og
vije¢a Bosne i Hercegovineglanovi lzborne komisije Bosne 1 Hercegovine,
profesionalna vojna lica u institucijama Bosne ir¢égovine, guverner i vice guverneri
Centralne banke Bosne i Hercegovine (u dalfekstu: Centralna banka), generalni
revizor i zamijenici generalnog revizora Ureda reviziju finansijskog poslovanja
institucija Bosne i Hercegovine (u daljem teksturetd za reviziju) nisu drzavni
sluzbenici i njihov pravni status se dug drugim propisima.

2. Sekretari domova Parlamentarne skupstine Bolsleecegovine i sekretar Zajedike
sluzbe Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegongnedrzavni sluzbenici.

3. Osobe zaposlene kao savjetnidlanova Parlamentarne skupStinélanova
PredsjedniStva, predsjedawsgg Vijeca ministara, ministara i zamjenika ministara,
guvernera i viceguvernera Centralne banke niswdr&uzbenici.

Clan 4.a
Sekretari domova i sekretar Zajednitke sluzbe

Na sekretare iglana 4. stav 2. primjenjuju se slij@geodredbe Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama vlasti Bosne i Hercegovingo: 14., 15.1.f), i g), 18., 22. st.1,,
42 .a),44.145”

Clan 5.
Savjetnici

1. Na savjetnike izlana 4. stav 3. primjenjuju se slijgdelanovi: 14.3.a), 14.5, 15.1.f),
18., 22,0sim &aka a) i c), 39.,40.,41., 43., 44, 45. i 46.@prakona.

Clan 6.
Diplomatska i konzularna sluzba Drzavna Agencija istrage i zastitu i granina
sluzba



1. Ovaj zakon primjenjuje se na drzavne sluzbewulikdomatske i konzularne sluzbe
Drzavne agencije za istragu i zastitu i gtaei sluzbe.

2. lzuzev odredaba igl. 1., 2. i 3. ovog zakona, Vée ministara moze odlukom,
uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije dazavnu sluzbu (u daljem tekstu:
Agencija), utvrditi da se u odnosu na pojedineedte ovog zakona drugg reguliraju
pitanja vezana za diplomatsko — konzularnu sluzbu.

3. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zaposlé€dentralnoj banci BiH.

4. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zapesletlred ombudsmena za ljudska
prava Bosne i Hercegovine.

5. Ovaj zakon se ne primjenjuje na policijske skmke definisane Zakonom o
policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE Il 5
RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Clan 7.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi

1. Drzavni sluzbenik postavlja se na jedno odddijdn radnih mjesta:

a) rukovodéi drzavni sluzbenici:
1) sekretar i sekretar sa posebnim zadatkom;
2) pomacnik ministra, pomonik direktora i glavni inspektor.

b) Ostali drzavni sluzbenici:

1) Sef unutraSnje organizacione jedinice;
2) strigni savjetnik;

3) visi streni saradnik;

4) strieni saradnik.

2. Kategorije u okviru radnih mjesta iz stava log@¥lana utvduje odlukom Vij€e
ministara.

Clan 8.
Sekretar i sekretar sa posebnim zadatkom

1. Sekretar obavlja poslove rukovodnog karakte koordinira radom sektora.
Odgovoran je za koriStenje finansijskih, migérih i ljudskih potencijala dodijeljenih
odredenoj instituciji. Sekretar za svoj rad i ayfanje odgovara rukovodiocu
institucije iz¢lana 4.1.



2. Sekretar sa posebnim zadatkom obavlja opeslrukovodnog karaktera i
odgovoran je za obavljanje posebnih zadatatvadenih odlukom Vijéa ministara ili
drugim propisima. Na sekretara sa posebnim zadatkamjenjuju se isti uslovi kao i
za sekretara, osim ako ovim zakonom nije gdfje utvideno. Sekretar sa
posebnim zadatkom za svojrad i upravljanje edgo Vijetu Ministara.

Clan 9.
Poma‘nik ministra, poma‘nik direktora i glavni inspektor

1. Pomanik ministra obavlja poslove rukovodnog kaealt unutar osnovne
organizacione jedinice odnosno sektora i odgmv je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenihm@msvnoj organizacionoj jedinici.

2. Pomdénik direktora rukovodi oddenim podrdgjem rada ili odrdenom
organizacionom jedinicom i obavlja druge posloveodraiene oblasti koje mu odredi
direktor.

3. Glavni inspektor neposredno organizira i rukavatiom inspektorata u odienoj
oblasti inspekcijskog nadzora.

4. Za svoj rad i upravljanje por@rok ministra, pomonik direktora i glavni inspektor
odgovara rukovodiocu institucije.

Clan 10.
Sef unutradnje organizacione jedinice

1. Sef unutrasnje organizacione jedinice obavlja slgéeposlove i odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljud$kipotencijala dodijeljenih unutrasnjoj
organizacionoj jedinici.

2. Sef unutradnje organizacione jedinice za swagd i upravlijanje odgovara
pomainiku ministra, odnosno sekretaru ukoliko u datogtitaciji nema poménika
ministra.

Clan 11.
Struéni savjetnik

1. Streni savjetnik je drzavni sluzbenikija duznost podrazumijeva odgovornost,
visok stepen sttmosti i nezavisnosti u odienim oblastima rada u okviru
organizacione jedinice.

2. Strieni savjetnik podnosi izvjeStaj rukovodiocu argacione jedinice.

Clan 12.
ViSi strucni saradnik



1. Visi streni saradnik obavlja odgovorne poslove u den®j organizacionoj
jedinici.

2. ViSi strigni saradnik podnosi izvjeStaj rukovodiocu organiaae jedinice.

Clan 13.
Struéni saradnik

1. Strweni saradnik je specijalizovan za odeau oblast rada.
2. Strieni saradnik podnosi izvjeStaj rukovodiocu organiaae jedinice.

POGLAVLJE llI
DUZNOSTI | PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 14.
Duznosti drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik izvrSava zadatake préddwvie opisom radnog mjesta i primjenjuje
osigurava posStivanje ustavno-pravnog poretk&oza u Bosni i Hercegovini.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik primi naredbu za ks pretpostavlja da je nezakonita,
postupa na slijedenasin:

a) skrée paznju izdavaocu naredbe na njenu nezakonitost;

b) ako izdavalac naredbe ponovi naredbu, drzawnibenik ¢e zatraZiti pismenu
potvrdu u kojoj se navodi identitet izdavaacaredbe i precizan sadrzaj naredbe;

c) ako je naredba potiena, drzavni sluzbenik obavjeStava o naredpparedno
nadreienog izdavaocu naredbe i prédan je da je izvrSi, osim ako naredba ne
predstavlja kriwino djelo. U tom sléaju, drzavni sluzbenik odbija da je izvrSi i
prijavljuje slutaj nadleznom organu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristrasan, te a0

a) izbjegava aktivnosti ili propuste u vrSengwoje profesionalne duznosti koje krse
ili su nespojive sa duznostima utenim ovim zakonom i suzdrzava se od javnhog
ispoljavanja svojih politkih uvjerenja;

b) ne trazi i ne prinkée za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dob#neficiju,
naknadu u novcu, uslugama i¢asb, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

4. Drzavni sluzbenik se u vrSenju svojih mh&ti rukovodi opStim interesom, te
narcito:
a) sluzii pomaze javnosti,



b) pruza javnosti, zainteresovanim stranamajavnim institucijama informacije
zatrazene u skladu sa Zakonom o slobodi pristafmmacijama u Bosni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 28/Q0).

5. Drzavni sluzbenik ne smije zauzimati nekretninsvojini izbjeglice ili raseljenog lica
niti zauzimati stan za koji je izbjeglica Haseljeno lice podnio zahtjev za povrat
stanarskog prava, niti zauzimati stan koji tbebao biti pod upravom épskog
organa uprave zaduzenog za stambena piténjadgovornog tijela Ministarstva za
izbjeglice i raseljena lica Republike Srpske za3tenje u svrhu alternativnog smjestaja.

6. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duznostrdgne ovim zakonom.

Clan 15.
Prava drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do sticanja uslova zaipenosim ako ovim zakonom nije
druga&ije utvrdeno;

b) na odsustvo utideno zakonom, kao i na nastavak rada na istomi¢h@in radnom
mjestu po isteku odsustva,

c) da bude nagden na osnovu zadataka i rezultata rada kako jgerteru poglaviju V.
ovog zakona;

d) na plau i naknadu na r&an utvrden u poglavlju V ovog zakona;

e) na podrsku i pondou strénom obrazovanju i profesionalnom usavrSavamju
cilju napredovanja u karijeri, putem obuke i nagérun&ine;

f) na zasStitu svog fizkog i moralnog integriteta od strane drzave tokdmawjanja
sluzbenih duznosti;

g) da se naddeni prema njemu odnose posttijojegovo ljudsko dostojanstvo;

h) da osnuje ili sedlani, ali ne i da bude obavezan da sk, u sindikat ili
profesionalno udruSenje u skladu sa zakonom;

i) da Strajkuje u skladu sa zakonom.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo na poStempravedan tretman u svim aspektima
kadrovske politike, bez obzira na nacionalposbcijaino porijeklo, entitetsko
drzavljanstvo, prebivaliSte, religiju, potika i druga uvjerenja, spol, rasudemje, brani
status, starosnu dob, imovinsko stanje, hendikepstili drugi status.

3. Drzavni sluzbenik se nakon postavljenja osfabsvih vojnih obaveza predi@nih
zakonom.

Clan 16.
Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznositiktivnost ili biti na polozaju koji
dovodi do sukoba interesa sa njegovim sluzbenimalstima a nargto:



a) Drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatntivalost za koju se pta naknada, osim
u slaju kada je to odobrio ministar ili rukovodilac fitgcije. Podzakonski akti
propisuju slgajeve u kojima se moze dati ovakvo odobrenje;

b) Drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti roku od dvije godine od dana
razrjeSenja s duznosti ne moze se zaposliti kodogagca kojem je bio redovni
pretpostavljeni, odnosno ne moze se zaposliti onifinad ¢ijim radom je provodio
redovan nadzor. On tak® ne smije primati bilo kakvu naknadu odj poslodavca
ili firme u roku od dvije godine od dana razrje&esjduznosti;

c) S izuzetkom rukovodé drzavnih sluzbenika, smatem se da je drzavni
sluzbenik na odsustvu iz drzavne sluzbe edutka kada je potsena njegova
kandidatura za javnu funkciju na koju se bira dinekili indirektno, ili od trenutka kada
je imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavnoln izvriSnom organu na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini. Untoslwaju, rukovodéi drzavnu
sluzbenik podnosi ostavku na mjesto u drzavnojsjuz

d) Drzavni sluzbenik izlana 16. stav 1. tka c), s izuzetkom rukovodié drzavnih
sluzbenika, vréa se na isto ili siho radno mjesto najkasnije u roku od mjesec dana
od nastupanja slijedén slicajeva: neuspjeha na izborima, zavrSetka mandatstanka
funkcije u zakonodavnom ili izvrSnom organu na biojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

e) Drzavni sluzbenik ne moze bitlan upravnih i drugih odbora poliih stranaka i ne
smije slijediti instrukcije poligkih stranaka.

2. U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljema mjesto drzavnog sluzbenika
drzavni sluzbenikée predditi sve informacije o imovini na raspolaganju driayg
sluzbenika ili na raspolaganjlanovima njegove uze porodice kao i o0
djelatnostima i funkcijama koje obavljaju drzaviduzbenik i ¢lanovi njegove uze
porodice.

3. Svi podaci s€uvaju u evidenciji Registra drzavne sluzbe u skladupropisima o
zastiti podataka koji su na snazi u Bosni i Here@go

Clan 17.
Sekretar sa posebnim zadatkom

1. Sekretar sa posebnim zadatkom koji je pretbodimao status drzavnog
sluzbenika, se wvéa na isto ili sbno radno mjesto ako bi izgubio svoj posebni
zadatak u slijeda@m slucajevima:

a) nepravilno postavljenje;

b) nezadovoljavajti probni rad;

c) zavrSetak posebnog zadatka;

d) dobrovoljna ostavka sa polozaja.



Clan 18.
Prava i obaveze sekretara domova, sekretara Zajddnsluzbe i savjetnika

1. Sekretaru domova, sekretaru Zajéklaisluzbe i savjetniku se ne garantuje sigurnost
uzivanja polozaja:

a) Sekretar domova, sekretar Zajélaisluzbe i savjetnik mogu biti razrijeSeni duznost
u bilo koje vrijeme od strane organa koji ga je mmeao, na prijedlog ovlastenog
predlagaa;

b) mandat sekretara domova i sekretara Zajgdrsluzbe ne moze biti duzi od mandata
saziva Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegosirten Sto iste osobe mogu biti
ponovno birane na istu duznost, a njihova pravabaveze se udelju aktom o
organizaciji Sekretarijata Parlamentarne skup®io&ne i Hercegovine

c) mandat savjetnika ne moze biti duzi od mandatde koju savjetuje.

d) imenovanje na mjesto sekretara domova, tekr&ajednike sluzbe i savjetnika se
ne moze preirtdti u polozaj drzavnog sluzbenika sa siguuogzivanja polozaja.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik, s izuzetkom rukoveéde drzavnih sluzbenika, bude
imenovan na polozaj sekretara domova, sekretajaddtke sluzbe i savjetnika,
smatrge se da je na odsustvu od trenutka kada je imendvaom sldaju, rukovodeéi
drzavni sluzbenik podnosi ostavku na mjestdraavnoj sluzbi.

3. Drzavni sluzbenik iz ¢lana 18. stav 2., s izuzetkom rukowddedrzavnih
sluzbenika, vréa se na isto ili stho radno mjesto najkasnije u roku od mjesec dana od
kada prestaje njegovo imenovanje.

4. Sekretar domova, sekretar Zajeé#trisluzbe i savjetnik daje ostavku od trenutka
kada je potwena njegova kandidatura za izborni polozaj i trenutka kada je
imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavndmizvrSnom organu na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini.

5. Podzakonski akti odteju specifene sltajeve nespojivosti sa radnim mjestom
sekretara domova, sekretara ZajéHaisluzbe i savjetnika.

POGLAVLIJE IV 5
UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSLJAVANJE,
OCJENA RADA, UNAPREDENJE

Clan 19.
Upraznjena mjesta

1. Ukoliko u instituciji postoji upraznjeno jesto drzavnog sluzbenika, institucija
prvo interno oglaSava ovo upraznjeno radno mjdsgtitucija razmatra da li se, u skladu



sa ¢lanom 32. ovog zakona, to radno mjesto mpapuniti internim premjeStajem
drzavnog sluzbenika zaposlenog namedm radnom mjestu u instituciji.

2. Ukoliko ovakav interni premjestaj nije maguigencija, u skladu sdanom 33. ovog
zakona, pokuSava popuniti upraznjeno radno mjesistemim premjeStajem
prekobrojnog sluzbenika koji je na&lom polozaju u drugoj instituciji.

3. Ukoliko ovakav eksterni premjeStaj nije mégupraznjeno mjesto se oglaSava putem
javnog konkursa, koji se provodi u skladu sa ovakanom.

4. Izuzetno od stavova 1, 2. i 3. ovdlgna, u sldaju kada je osnovana nova institucija
Bosne i Hercegovine po osnovu prenosa nadleznastnsteta na Bosnu i Hercegovinu
ili kada Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavorayzme nadleznosti koje su do tada
obavljali entiteti, upraznjeno mjesto se moze papysutem internog ili eksternog
premjeStaja drzavnog sluzbenika iz odgovamguorgana drzavne sluzbe/uprave entiteta
u tu instituciju Bosne i Hercegovine ili putem otenog javnog konkursa, u skladu sa
¢lanom 32a. ovog zakona.

Clan 20.
Interno oglasavanje

1. Agencija oglasava upraznjeno mjesto.

2. Interni oglas se objavljuje najmanje og8ndana prije krajnjeg roka za prijave
u instituciji u kojoj se upraznjeno mjesto poje.

3. Interni oglas sadrzi:

a) opis upraznjenog radnog mjesta;

b) opis vrste konkursa;

C) popis najvaznijih oblasti konkursa;

d) spisak potrebnih dokumenta, rok i mjesto njigppodnosSenja;

e) posebne akademske i profesionalne uslove ra ragesto koje se popunjava,
f) druge uslove koji se mogu smatrati primjerezaodgovarajée radno mjesto.

Clan 21.
Javno oglasavanje

1. Agencija oglasava upraznjeno mjesto.

2. Javni oglas objavljuje se u tri doaasredstva javnog informiranja koja su dostupna
na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na shenoj internet stranici Agencije.

3. U tekstu javnog oglasa nazasma se krajnji rok prijave, koji ne moze biti &rad 21
dana od dana upivanja teksta oglasa instituciji.

4. Institucija je obavezna objaviti oglas u dneviistovima u roku ne duzem od sedam
dana od dana prijema teksta oglasa od Agencije.



5.Javni oglas sadrzi opSte uslove za postgeljdrzavnog sluzbenika te uslove
navedene dlanu 20. stav 3. ovog zakona.

Clan 22.
Opsti uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Da bi bila postavliena na mjesto drzavnoglstmika, osoba mora ispunjavati
slijedete opSte uslove:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je starija od 18 godina,;

c) da ima univerzitetsku diplomu i druge aswvne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena stoe spreme,

d) da je zdravstveno sposoban za vrSenjededik poslova predienih ovim

polozajem;

e) da je regulisala vojnu obavezu u skladu sarrakg

f) da nije otpuStena iz drzavne sluzbe kao retditiplinske mjere na bilo kojem nivou
vilasti u Bosni i Hercegovini u roku od trodine prije dana objavljivanja
upraznjenog radnog mjesta u “Sluzbenom glasnikinBos$iercegovine”;

g) imati uvjerenje da se ne vodi kimi postupak protiv te osobe;

h) da nije obuhw#ena odredbonilana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

2.lzuzetno od uslova utdenih u stavu 1. ovoglana, drzavni sluzbenici ranije
postavljeni na radno mjesto stnog saradnika, u periodu ne duzemcetlri godine od

stupanja na snagu ovog zakona, mogu biti osobawdenom visSom stémom spremom

(VI stepen).

Clan 23.
Nediskriminacija

1. Prilikom organizovanja javnog konkursa Aggn osigurava da se kod izbora
drzavnog sluzbenika te vrSiti diskriminacija, u skladu séanom 15.2 ovog zakona.

Clan 24.
Komisije za izbor

1. Agencija imenuje posebne komisije za izkoje su neovisne i nepristrasne u
provadeniju javnog konkursa.

2. Na n&in utvrden podzakonskim aktima, komisiju za izbotiggmva petclanova, od
kojih su dvaclana drzavni sluzbenici iz institucije na koju aeni konkurs odnosi i koji
imaju akademsko i profesionalno iskustvo uasbima obuhwgenim procesom
javnog konkursa, dok se ostala d@&na imenuju sa liste eksperata koju utvrdi
Agencija.



3. Komisije za izbor biraju predsjedav®g meu svojim ¢lanovima | usvajaju
poslovnik o radu w@nom glasova svildlanova.

Clan 25.
Ostavka i diskvalifikacijaclanova komisije za izbor

1. Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnoaictana komisije za izbor, ta&an daje
ostavku n&lanstvo u komisiji.

2. Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i dobod Agencije imenaclanova
komisije za izbor.

3. Svaki prijavljeni kandidat moze od Odbatezavne sluzbe za zalbe (u daljem
tekstu: “Odbor”) zatraziti diskvalifikaciju bilo Keg ¢lana i komisije za izbor na osnovu:

a) sukobainteresa&. 16. ovog zakona;
b) ociglednog rizika od predrasuda i pristrasnosti;
c) nedostatka neophodnog strag znanja.

4. Proces zapoSljavanja secme obustaviti tokom ispitivanja navoda za
diskvalifikaciju ¢lana komisije za izbor. U staju da Odbor ili nadlezni sud to zatraze,
cjelokupni proces priema kandidate biti proglasen nevaZen. U tom sl&aju,
Agencija ponovo organizuje postupak javnog koslw skladu sa ovim zakonom.

Clan 26.
Javni konkurs

1. Agencija utvduje karakter i sadrzaj javnog konkursa.

2.Javni konkurs sadrzi:
a)javni ispit;
b) strueni ispit.

3. Vile¢ce ministara, na prijedlog Agencije, podzakonslkiktom utvduje n&in i
program polaganja ispita.

Clan 27.
Izborni proces

1. Komisija za izbor provjerava i bira kathaie na osnovu profesionalnih
sposobnosti procijenjenin putem javnog konkukegi je identtan za sve kandidate
koji se prijavljuju za isto radno mjesto. Takavni konkurs se odrzava najmanje 30
dana nakon krajnjeg roka za prijave.

2. Podzakonski akti oddelju sistem dodjele bodova za svakog kandidata adskka
¢lanovima 26. i 64 ovog zakona.



3. Agencija objavljuje rezultate javnog kondar i pismeno obavjeStava sve
kandidate o rezultaltima koje su postigli, u skla@uovim zakonom.

Clan 28.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Drzavnog sluzbenika postavlja Agencija kladu sa rezultatom koji je kandidat
postigao u izbornom procesu.

2. Rukovodée drzavne sluzbenike imenuje nadlezna ingatucpo prethodno
pribavlienom misljenju Agencije, sa liste uspjeSrkhAndidata koji su proSli javni
konkurs.

3. Ukoliko se ne izvrSi imenovanje iz st. 1. i og ¢lana u roku od 30 dana od dana
njihova prijema, ako posebnim propisom nije dere krai rok, Agencijace po
sluzbenoj duznosti postaviti, odnosno imenovatisgjesnijeg kandidata.

4. Rezervna lista uspjesSnih kandidata ¢sa do isteka probnog rada postavljenog
drzavnog sluzbenika.

5. Postavljenje se vrSi upravnim aktom objane u “Sluzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine”. Prije preuzimanja duznosti, pdgtai drzavni sluzbenik prima pismeni
opis svog radnog mjesta i opis uslova sluzbe.

6. Akt o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv institucije u kojoj je drzavni sluzbergkstavljen;
€) naziv radnog mjesta i platni razred

7. Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima dstnpolaganjem zakletve vjernosti.
Tekst zakletve utduje Agencija. Potpisani tekst zakletve je sastalini personalnog
dosjea drzavnog sluzbenika.
Clan 29.
Probni period

1. Nakon preuzimanja duznosti, drzavni slu#beprolazi period probnog rada.
Period probnog rada drzavnog sluzbenika olahy@eriod uvdenja u posao i
period obavljanja duznosti i ukupno traje mi@st mjeseci, osim ako ovim
zakonom nije drugdje utvrdeno.

2. Neposredno nadteni drzavni sluzbenik se odige kao supervizor odgovoran za
davanje ocjene rada na kraju probnog perioda.npegmje probnog rada sekretara i
pomainika ministra vrSi ministar i zamjenici ministra.

3. Ukoliko je ocjena rada:



a) zadovoljavajéa, institucija potwiuje postavljenje drzavnog sluzbenika;

b) nezadovoljavajta, institucija razrjeSava duznosti drzavnog sluizen koji time
gubi svoj status bez primanja naknade zbtpm3tanja. RazrijeSeni drzavni sluzbenik
ima, u skladu s&l. 63. ovog zakona pravo zatraziti od Odbora preéigmje svog
predmeta.

4. Suprotno stavu 3 b) ova@tana drzavnom sluzbeniku moze se produziti proadido
Sest mjeseci trajanja u skladu sa osnovamahtjevom podnesenim organu
nadleznom za postavljenje.

5. Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijeSenzdosti u skladu sa stavom 3 b) ovog
Clana ili iz bilo kog drugog zakonskog razloga,eslgi uspje$ni kandidat sa rezervne
liste iz ¢lana 28. stav 4. ovog zakona postavlja sepraznjeno radno mjesto
drzavnog sluzbenika.

Clan 30.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeagzaor i ocjenu njegovog vrsenja
duznosti utvdenih radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe. ani sluzbenik
ravnopravno sathje tokom datog perioda sa njemu direktno ndeinan.

2. Ocjenu rada rukovodd drzavnih sluzbenika utituje rukovodilac Institucije.

3. Ocjenu rada sekretara i pafnika ministra u Vijéu ministara utwtuje ministar i
zamjenik ministra na prijedlog organa nadleznopastavljanje.

4. Ocjenu rada sekretara na posebnom zadatRtijecu ministara utwutuje Vijece
ministara na prijedlog organa nadleznog za postajd]

5. Direktno nadréeni ocjenjuje rad svih drzavnih sluzbenika najjapasvakih dvanaest
mjeseci, uz potvrdu rukovodioca institucije, a akstitucija ima samo rukovodioca, onda
on donosi ocjenu.

6. Ocjena rada zasniva se na rezultatimatigmagim u realizaciji poslova
predvidenih opisom radnom mjesta i ciljevima koje za dagiriod utvrdi direktno
nadreteni.

7. Rezultati ocjene rada se uzimaju u obgilikom unaprdenja i internih
premjeStaja. Svi drzavni sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svog radadejealaze u personalnom dosjeu, u
skladu sa&lanom 60. stav 2. ovog zakona;

b) imaju mogudnost da u odgovaragem vremenskom roku priloze pismene
informacije uz ocjenu svoga rada i imaju mégost preispitivanja svog predmeta od
strane Odbora u skladu 8a63. ovog zakona.



8. Ukoliko je ocjena rada negativna, drzavni lskrik, u cilju poboljSanja situacije,
prolazi kroz poseban program koji uz konsultacijenjsn odredi njegov direktno
nadrefeni.

9. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativAgencija, po pribavljenom
misljenju nadlezne institucije iz¢lana 7.1.b) ovog zakona, razrjeSava duznosti
drzavnog sluzbenika. Ukoliko su dvije uzastopnesoejrada negativne za rukovode
drzavne sluzbenike izlana 7.1.a) ovog zakona, nadlezna institucija drje&ava po
pribavljenom miSlienju Agencije. Drzavni slublle moze od Odbora traziti
preispitivanje razrjeSenja u sklaductanom 63. ovog zakona.

Clan 31.
Unapredenje

1. Unaprdenje drzavnog sluzbenika na viSe radno mjesitaiza 7. stav 1. ovog zakona
u istoj ili u drugoj instituciji Bosne i Heegovine obavlja se iskfjivo putem
javnog konkursa.

2. Unaprdenje drzavnog sluzbenika u viSu kategorijilana 7. stav 2. ovog zakona
zasniva se na pozitivhoj ocjeni rada i 0 njemu &gl organ nadlezan za njegovo
postavljenje.

Clan 32.
Interni premjestaj

1. Interni premjeStaj sa radnog mjesta drzavnogb&nika na stho radno mjesto u istoj
instituciji moze biti dobrovoljan ili nametnut d@om sluzbeniku u skladu sa objektivno
utvrdenim potrebama drzavne sluzbe.

2. Za dobrovoljni premjeStaj je neophodno postejampraznjenog radnog mjesta u
skladu saclanom 19. ovog zakona. Ovo upraznjeno ragmesto se popunjava
putem internog oglaSavanja i na osnovu odgguah zasluga drzavnog sluzbenika
koji se prijavio za radno mjesto.

3. Ukoliko premjeStaj podrazumijeva i promjenu lpwalista, drzavni sluzbenik ima
pravo na odgovaragu naknadu.

4. Agencija pravilnikom propisuje uslove i dr obavljanja internih i eksternih
premjesStaja drzavnih sluzbenika, uz prethodno pl¥au saglasnost Viga ministara

Clan 32a.
Prijem drzavnog sluzbenika u sl¢aju kada je osnovana nova institucija po osnovu
prenosa ili preuzimanja nadleznosti

1. Pod okolnostima iglana 19. stav 4. ovog zakona, institucija Bosneliddgovinee



odluciti da li ¢e se radno mjesto popuniti putem internog ili eksig premjeStaja
drzavnog sluzbenika ili putem otvorenog javnog kashk. Institucija Bosne i
Hercegovine moze odiiti da provede bilo koji od ovih postupaka istovesm ili jedan
za drugim.

2. Pod okolnostima i¢glana 19. stav 4. ovog zakona, Agencija za drzaluibe provodi
slijede&ti postupak:

a) lzuzetno od stava 2lana 20. i stava Zlana 21. ovog zakona, Agencija za drzavnu
sluzbu odmah oglaSava upraznjeno radno mjesto adnogesta na svojoj sluzbenoj
internet stranici ili na bilo koji drugi & koji institucija Bosne i Hercegovine u kojoj je
upraznjeno radno mjesto smatra prikladnim, najmasgm (8) dana prije krajnjeg roka
za podnoSenje prijava. Oglas za upraznjeno radrestmjsadrzi podatke navedene u
stavu 3.¢lana 20. ovog zakona, a u &ju otvorenog javnog konkursa, @puslove za
postavljenje drzavnog sluzbenika.

b) Agencija za drzavnu sluzbu imenuje komisiju zaor koja provodi postupak izbora
kandidata za novo radno mjesto odnosno mjesta edemwj instituciji Bosne i
Hercegovine.

¢) Komisiju za izbor s@injava petclanova. Dvaclana Komisije su drzavni sluzbenici iz
institucije Bosne i Hercegovine u koju se vrSi igba ako to nije mogie, iz drugih
institucija Bosne i Hercegovine. Jedndlgna imenuje Agencija za drzavnu sluzbu, a
Agencije za drzavnu upravu Republike Srpske i Agarmra drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine imenuju po jednigna.

d) Komisija za izbor dostavlja Agenciji za drzawluzbu listu kandidata koji ispunjavaju
uslove za premjestaj ili postavljenje u institudjasne i Hercegovine.

e) Postavljenje drzavnog sluzbenika vrSi se naasmpoeporuke Komisije za izbor i u
skladu s&lanom 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani diznzbenici premjestaju
ili postavljaju u instituciju Bosne i Hercegovinena njih se primjenjuju odredbe ovog
zakona.

3. Ako se postupkom eksternog premjestaja provedems osnovu stava 2. ovétana
ne osigura dovoljan broj kandidata za premjesStanstituciju Bosne i Hercegovine,
institucija u koju se vrSi premjeStaj moze agtiuda pristupi raspordvanju drzavnih
sluzbenika umjesto oglaSavanja radnog mjesta putévorenog javnog konkursa.
Komisija za izbor iz e c) stava 2. ovoglana predlaze rukovodiocu odgovaxksgy
organa drzavne uprave Republike Srpske ili orgatiawiie sluzbe Federacije Bosne i
Hercegovine listu drzavnih sluzbenika iz odgovategiorgana drzavne sluzbe/uprave
eniteta za raspodévanje u instituciju Bosne i Hercegovine, u skladuzakonom entiteta.
Prilikom predlaganja liste Komisija za izbor vo@wuna o poslovima i zadacima svih
drzavnih sluzbenika iz odgovaragg organa drzavnu sluzbe/uprave eniteta kao igiriro
nadleznosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinuadleznosti koje preuzima Bosna i
Hercegovina, u skladu sa Ustavom, koje su do thdal@li entiteti.



4. Agencija za drzavnu sluzbu detaljnije due postupak premjesStaja ili postavljenja
drzavnih sluzbenika iz stava 2. ovégna.

5. Da bi drzavni sluzbenik mogao biti izabran z@npjesStaj ili postavljenje mora
ispunjavati uslove izl. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uslove dévre Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji institucije Bosne i Heroeme.

6. Postupak unapdenja iz¢lana 31. stav 1. ovog zakona ne odnosi se na péaqé
raspordivanje koji se provode na osnovu owvigna.”

Clan 33.
Prekobrojnost

1. Prekobrojnost nastaje iskijuo kao posljedica reorganizacije ili smanjenjaroai
poslova institucije.

2. Agencija proglaSava drzavnog sluzbenika preiobm na prijedlog institucija.

3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobroinse, u skladu sélanom 19. ovog
zakona iskljgivo rasporduje na skno upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika
u drugoj instituciji:
a) ukoliko je ovo raspoddvanje nemogée, drzavnom sluzbeniku koji je proglasen
prekobrojnim se nudi prijevremeno penzionisanj&ladi sa zakonom;
b) ukoliko je prijevremeno penzionisanje nem@gworgan nadlezan za postavljenje
razrjeSava duznosti prekobrojnog drzavnog s&oida koji moZe od Odbora
zatraziti preispitivanje svog razrjeSenja u skladalanom 63. ovog zakona;
c) drzavni sluzbenik koji je proglaSen pref@bim ima pravo na otpremininu u
skladu satlanom 42. ovog zakona te na naknadu z&aglnezaposlenosti u skladu sa
zakonom;
d) ukoliko se oglasi upraznjeno &lib radno mjesto u roku od godinu dana od dana
razrjeSenja sa duznosti, drzavni sluzbenik imadpost prilikom ponovnog zaposlenja u
drzavnoj sluzbi.
Clan 34.
Sekretar sa posebnim zadatkom

1. Sva radna mjesta sekretara sa posebnidatkcan objavljuju se na javhom
konkursu za zapoSljavanje u skladwksaom 21. ovog zakona.

2. Sekretara sa posebnim zadatkom imenuje ingdifuna odrden vremenski period koji
nije duzi od pet godina. Najduzi period postavigeng isto radno mjesto je deset godina.



3. Posebnim zadatkom udwju se duznosti i ciljevi koje sekretar tmelispuniti.
Sadrzaj posebnog zadatka se objavljuje u Slwibeglasniku Bosne i Hercegovine u
isto vrijeme kad i postavljenje sekretara sa poselzadatkom.

4. Realizaciju cilleva definisanih njegovim matom procjenjuje se kroz godisSnju
ocjenu rada. Ponovna dodjela mandata se zasnip@zitavnoj ocjeni rada.

5. Clanovi 19., 31., 32., i 33. ovog zakona Be odnose na sekretara sa
posebnim zadatkom.

POGLAVLIE V
PLACE | NAKNADE

Clan 35.
Kriteriji za utvrdivanje plata

1. Drzavni sluzbenik ima pravo na @la koja odgovara radnom mjestu drzavnog
sluzbenika.







POGLAVLJE VI
USLOVI RADA



Clan 45.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju

1. Na drzavnog sluzbenika se primjenjuju Zakomadu u institucijama Bosne i
Hercegovine i drugi zakoni koji reguliSu pravaliaveze iz radnih odnosa, osim ako
ovim zakonom nije drugge utvrdeno.

Clan 46.
Odsustvo i godisnji odmor

1.Drzavni sluzbenici od prvog do ¢&eg platnog razreda imaju pravo na godisSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana i @éepilo odsustvo od pet dana u jednoj
kalendarskoj godini.

2. Drzavni sluzbenici odtetvrtog do Sestog platnog razreda imaju pravo ndisgp
odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana i r@éepio odsustvo od pet dana u jednoj
kalendarskoj godini.

3. Godisnji odmor za drzavne sluzbenike u duzem tjajaa predvienog u stavu 1.
moze se utvrditi podzakonskim aktom.

Clan 47.
Neplaceno odsustvo i rad sa skéanim radnim vremenom

1. Podzakonskim aktom utiuju se uslovi u skladu s kojim drzavni sluzbenikzeo
uzeti nepléeno odsustvo, i kada se moze duznost drzavnog eslikadb obavljati sa
skratenim radnim vremenom.

Clan 48.
Sekretar sa posebnim zadatkom

1. Sekretaru sa posebnim zadatkom se ne dogsolfad sa skéanim radnim
vremenom.

Clan 49.
Stru¢no obrazovanje i usavrSavanje

1. Drzavni sluzbenici su obavezni da neprestano maaesvom stinom obrazovanju i
usavrSavanju.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo i obavezu dé&estvuje na savjetovanjima i drugim
oblicima obrazovnih aktivnosti.



3. O westvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovamjimdrugim oblicima
obrazovnih aktivnosti, odtwje rukovodilac institucije, odnosno osoba akbea
podzakonskim aktom vode pri tome r&una o podjednakomca&u svih drzavnih
sluzbenika.

4. O we&u drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugimioripa obrazovnih
aktivnosti koje organizira Agencija , po prethodpobavljenom misljenju institucije,
konanu odluku donosi Agencija.

5. Weke drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i druginmlicobha obrazovnih
aktivnosti pravo je i obaveza svakog drzavnog studa, koje institucija ne mozZe
onemogditi, osim u opravdanim sliajevima vezanim za trenutne obaveze institucije.

6. Planiranje, uslove, tm i postupak odrdivanja we&a drzavnih sluzbenika na
savjetovanjima i drugim aima njihovog obrazovanja koje organizira Agenckao i
odredivanje posebnih kredita za to utuje se odlukom Agencije.

POGLAVLJE VII
PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 50.
Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika

1. Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnosdizavnoj sluzbi u slijedan
slucajevima:

a) dobrovoljno istupanje iz drzavne sluzbe;

b) ispunjavanje zakonski propisane starosne dmpenzionisanje;

c) trajna nesposobnost da obavlja svoje radungnosti zbog zdravstvenog stanja,
pod uslovom da drzavni sluzbenik nije u stanju @ade premjeSten na drugo
odgovarajde radno mjesto u drzavnoj sluzbi;

d) gubitak drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

e) sticanje drzavljanstva druge drzave suprotrtavusBosne i Hercegovine i njenim
zakonima;

f) prekobrojnost;

g) istek perioda na koji je sekretar sa posebradatkom postavljen, u slajevima kada
sekretar na posebnom zadatku nije prije postgeljeio drzavni sluzbenik;

h) odbijanje polaganja zakletve i/ili potpisivatgksta zakletve;

i) nezadovoljavajé probni period;

]) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

k) ako je osden za krivéno djelo i zbog izdrzavanja kazne zatvora moradalSutan sa
rada u drzavnoj sluzbi duze od 6 mjeseci;

[) na osnovu izrgene disciplinske mjere prestanka radnog odnosaavdoj sluzbi.

Clan 51.
Postupak za prestanak radnog odnosa



1. Drzavnog sluzbenika razrjeSava Agencija, pdbagvtjienom mislienju nadlezne
institucije sa izuzetkorlana 50.1.i) ovog zakona.

2. Rukovodée drzavne sluzbenike razrjeSava organ nadlezanpostavljenje uz
pribavljeno misljenje Agencije, sa izuzetk@hana 50.1.i) ovog zakona.

3. Drzavni sluzbenik iz st. 1. i 2. ovégana moze traziti od Odbora preispitivanje odluke
o razrjeSenju u skladu glanom 63. ovog zakona.

Clan 52.
Naknade

1. Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremraka izgubi svoj status, osim u
slucaju iz ¢lana 50.1. b) i f) ovog zakona.

Clan 53.
Nepravilna postavljenja

1. Odbor ¢e ponistiti zapoSljavanje i postavljenje drzaynsluzbenika koji je
postavljen suprotno odredbama ovog zakona, & se detaljnije urediti
podzakonskim aktom.

POGLAVLJIE VI
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA

Clan 54.
Disciplinska odgovornost

1.Drzavni sluzbenik se moze smatrati disciplimglgovornim zbog krSenja sluzbenih
duznosti utvdenih ovim zakonom, nastalih kao rezultat njegovede.

2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju k&ab djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo
kriviéno djelo odnosno prekrsaj, kojim se nanosi Stefadugdrzavne sluzbe Stoni
radnika nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi;

b) odavanju drzavne, vojne i sluzbene tajne, odo@®vreda propisad&ivanju tih tajni;
c) zloupotrebe i prekotanja sluzbenih ovlaStenja;

d) neizvrSavanije ili nesavjesno i nemarno vrspojpgerenih poslova i zadataka;

e) odbijanje izvrSenja zakonitih ndemja neposrednog predpostavljenog;

f) bavljenje djelatnostima kojima se oneméana ili otezava gianima ili drugim
licima da ostvaruju svoja prava u postupcima prg@uwima drzavne sluzbe;

g) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u samosti sa interesima drzavne sluzbe;
h) prouzrokovanje \é& materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznj

i) neopravdan izostanak sa posla;



J) krSenje pravila radne discipline u drzavnop$iu

k) neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerpogiova i zadataka u drzavnoj sluzbi;
[) neprimjereno ponaSanje prema dgmima, suradnicima i drugim licima u vrSenju
drzavne sluzbe.

3. Odgovornost za izvrSenje ktimih dijela i prekrSaja ne iskfuje disciplinsku
odgovornost drzavnog sluzbenika, pod uslovom alva djelo istovremeno predstavlja
povredu duznosti.

4. Odlukom Vijga ministara detaljnijece se urediti povrede sluzbenih duznosti,
disciplinske mjere i disciplinski postupak.

Clan 55.
Disciplinski postupak

1. Drzavni sluzbenici i zaposlenici institacijimaju pravo da, protiv drzavnog
sluzbenika za kojeg postoji pretpostavka da je iBiekélan 54. ovog zakona, uz
diskreciju podnesu zahtjev za disciplinski ppsik instituciji.

2. Prava iz stava 1. ovétana pripadaju ministru i zamjenicima ministra.

3. Prilikom primanja zahtjeva za disciplinglastupak protiv drzavnog sluzbenika,
institucija:
a) izdaje, po prijemu informacije, pismenu potvrdsobi koja je zahtjev predala, a
istovremeno se pismena potvrda Salje i Agenciji;
b) moze proslijediti skaj Ombudsmenu iZlana 61. ovog zakona;

1) Ombudsmen iztaje izvjeStaj i dostavlja ga osobi koja je zaftjpredala,
osobi protiv koje je zahtjev predat i organu nad@n za postavljanje;

2) Ombudsmen moze dati preporuke i/ledboziti mjere organu nadleznom za
postavljanje;
c) osigurava osobi koja je predala zahtjev diskrgaostupka pred Ombudsmenom;
d) nakon provedenog postupka deri disciplinske mjere pismene opomene ili
pismeni ukor, a u staju da smatra da povreda duznosti od strahavdog
sluzbenika zasluzuje stroziju mjeru, predndet proslijediti Agenciji, uz prethodno
pribavljeno misljenje organa nadleznog za postajdje

4. Agencija je nadlezna za uwanje disciplinske mjere za svoje drzavne
sluzbenike i moze iztedisciplinsku mjeru u skladu sa stavom 3. d) ovtaga.

5. Ukoliko izvjeStaj Ombudsmena ne sadrzi oxatjavajutu preporuku ili ukoliko
institucija ili Agencija ne donese odgovatajumjeru u sldaju drzavnog sluzbenika
protiv kojeg je pokrenut zahtjev za disciplimkpostupkom, drzavni sluzbenik moze
traziti od Odbora i nadleznog suda preispitivarmygeStaja i/ili mjere, te:

a) imati pristup administrativnom dosjeu koji s#lazi pred institucijom, Agencijom i
Odborom;



b) ostvariti pravo da bude sasluSan i dopigvnog zastupnika pred institucijom,
Agencijom i Odborom.

6. Postupak za utsiivanje disciplinske odgovornosti drzavnog sluzbanda povrede
radnih duznosti sprovodi se u skladu s&efima krivicnog postupka, ukoliko ovim
zakonom nije drugdje odreteno.

Clan 56.
Disciplinske mjere

1. U slweaju da drzavni sluzbenikéini povredu iz¢lana 54. ovog zakona mogu se ére
slijedece disciplinske mjere:

a) pismena opomena,

b) pismeni ukor;

C) suspenzija pravatea u javnim konkursima u drzavnoj sluzbi u periodunajvise
dvije godine;

d) kaznena suspenzija sa poslova ¢plmkom perioda od dva dana do 30 dana;

e) degradiranje na nizu kategoriju u okviru radmiesta;

f) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 57.
Kriviéni postupak

1. U sliaju da se protiv drzavnog sluzbenika pokrene &mivpostupak na osnowvu istih
¢injenica koje su razmatrane u disciplinskom ppkti, svi pokrenuti disciplinski
postupci se suspendiraju, sa izuzetkérana 58. ovog zakona dok nadlezni sud ne
donese pravosnaznu presudu u kneim postupku.

2. Ukoliko se drzavni sluzbenik koji je okrivljersiobodi:

a) drzavni sluzbenik se \wa na svoje ranije radno mjesto i njegov persordhsie ne
smije sadrzavati informacije o krisnom postupku i/ili preventivnoj suspenziji u vezi s
tim postupkom;

b) disciplinske mjere se ne mogu poduzeti naows istih ¢injenica po kojima je
drzavni sluzbenik oslofaen.

3. Ukoliko se optuzba protiv drzavnog sluzbenildbige, disciplinski postupak se
moze poduzeti na osnowu istilmjenica u skladu sélanom 54. ovog zakona.

4. Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv koje pokrenut krivini postupak proglasi
krivim, institucija se obavezug@njenicama koje je utvrdio nadlezni sud.

Clan 58.
Preventivna suspenzija

1. Kada se protiv drzavnog sluzbenika donese naredbprovdenju istrage za kri¢na
djela korupcije ili krivéna djela protiv sluzbene i druge odgovorne duznoktise



drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru, institucijakejoj je drzavnu sluzbenik zaposlen
odmah ga suspendira.

2. Kada se pokrene postupak u sklad¢laaom 57. ovog zakona, institucija u kojoj je
drzavni sluzbenik zaposlen suspendémga u slgajevima:

a) ako je protiv drzavnog sluzbenika pokrenutiknvpostupak za krivino djelo za koje
se izree kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

b) ako je drzavni sluzbenik z&en u izvrSenju krivinog djela za koje se ize kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

c) ako postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju naigenje krivénog djela.

3. Zarukovodée drzavne sluzbenike suspenzijuderorgan nadlezan za postavljenje.
4. U sl&aju preventivne suspenzije:

a) drzavni sluzbenik koji je suspendiran primaipmmos plae;

b) disciplinski postupak suspendira se do donosSeng@osnazne presude nadleznog
suda;

POGLAVLJE IX
UPRAVLJANJE DRZAVNOM SIUZBOM

Clan 59.
Smjernice vdenja kadrovske politike

1.Nadlezna institucija utduje opSte smjernice za denje kadrovske politike u
institucijama i donosi podzakonske akte koji priaize iz ovog zakona.

Clan 60.
Institucije

1. Svaka institucija osniva jedinicu koja je zaeln@ za implementaciju odredbi ovog
zakona (u daljem tekstu: Jedinica).

2. Jedinica u institucijama osigurava upravljaogobljem institucija i vodi dosje za
svakog drzavnog sluzbenika, i osigurava da svakiawr sluzbenik koji obavlja
duznosti u instituciji ima nesmetan pristup svormadstrativnom dosjeu.



3. Jedinica institucije uskdaje aktivnosti institucije i sadaje sa Agencijom.

4. Po prethodnom odobrenju rukovodioca institycgegan nadlezan za postavljanje
podnosi Agenciji godisnji izvjeStaj o radu i plaadia za narednu godinu.

5. U slwtaju osnivanja nove institucije na nivou Bosne iddgjovine, Vijée ministara ili
druga odrdena institucija dostavlja Agenciji operacioni pkedrovskog popunjavanja u
toj instituciji. Agencija je duzna, najkasnije 1arth od dana prijema operacionog plana
kadrovskog popunjavanja novoosnovane instituclgawt prvi javni konkurs za popunu
odnosne institucije.
Clan 61.
Ombudsmen

1. Ombudsmen pomaze u realizaciju i poStovanjecpra utviienih u ovom zakonu i u
skladu sa odredbama ovog zakona, djeluje kao poegredpitanjima koja se odnose na
status drzavnog sluzbenika.

2. Svi drzavni sluzbenici i zaposlenici instile biraju na mjesto Ombudsmena
jednog drzavnog sluzbenika. Ombudsmen ne smije din organa nadleznog za
postavljenje u instituciji u kojoj obavlja svoju zhost. Ista osoba moze biti postavljena
za Ombudsmena dvaju ili viSe institucija.

3. Izbor ombudsmena potiuje organ nadlezan za postavljenje.

Clan 62.
Agencija za drzavnu sluzbu

1. Vijece ministara osniva Agenciju za drzavnu sluibimenuje njenog direktora.
Direktor Agencije nalazi se na radnom mjestekretara sa posebnim zadatkom, a
bira se i postavlja u skladu @anom 34. ovog zakona, na period od pet godina.

2. Agencija:

a) osigurava:

1) realizaciju procesa zapoSljavanja drzavnih sta#ta na zahtjev institucija;

2) pomaze institucijama u realizaciji njihove kawske politike, organizacionog
razvoja kao i pri uspostavljanju centralnog registsoblja;

3) obuku i razvoj drzavne sluzbe;
b) podnosi godisnji izvjeStaj o radu i plan radamarednu godinu Vi@ ministara na
odobravanje, a objavide na zvarinoj stranici Agencije tromjesai izvjeStaj o svom

radu, a skréenu verziju toga ponuditi i sredstvima javnog imfinanja.

c) provodi ankete u okviru institucija na zaht)&je ca ministara;



d) obavlja ostale poslove i zadatke deme ovim zakonom.

3. Agencijom rukovodi direktor Agencije koji dosi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Agencije uz prethodnu saglasnostdéjeinistara.

Clan 63.
Odbor drzavne sluzbe za zalbe

1. Odbor drzavne sluzbe za zalbe je, u sklsa ovim zakonom i njegovim
podzakonskim aktima, odgovoran za razmatraw@ kon&nih odluka, preduzetih ili
propustenih radnji institucije i/ili Agencije koge odnose na status drzavnih sluzbenika i
to na zahtjev:

(a) drzavnog sluzbenika na kojeg se spordlaka, preduzeta ili propustena radnja
odnosi;

(b) institucije gdje sluzbenik obavlja svoju duztjos

(c) Agencije.

2. Odbor:

a) sasluSava podnosioca Zalbe, ukoliko je to er@emo situaciji;

b) poziva svjedoke i eksperte kada se to smatophaEnim;

C) trazi i dobiva sve relevantne informacije odleanih organa;

d) wusvaja poslovnik koji se objavijuje u G3benom glasniku Bosne i
Hercegovine”.

3. Odluke Odbora moraju biti donesene na zakonsismovama i pravilno i potpuno
utvrdenomgéinjenicnom stanju. Odluke Odbora su:

a) kon&ne i podlijezu svakom preispitivanju od strane padbg suda, u skladu sa
zakonima Bosne i Hercegovine;

b) dostawte se podnosiocu u roku od osam dana od dana dqaoSen
4. Vijece ministara osniva Odbor koji se sastoji odlana.

a) Javni konkurs za popunjavanje slobodnimifadnjesta u Odboru se oglaSava u
“Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine”, dipatskim i konzulamim

predstavniStvima i u najmanje tri dnevna aliskoja se distribuiraju na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine, najmanje tseéé (30) dana prije roka za predaju
molbi. Oglas sadrzi iste uslove koji su rdem uclanovima 20.3i22. ovog zakona.

b) Nezavisna komisija za izbor kandidata, ukamenuje Vij€e ministara, bira
¢lanove Odbora, na osnovu njihovog radnog iskustdamonstrirane sposobnosti da
obavljaju duznost u OdborGlanovi 24.2, 24.3, 25.1 i 26.2 ovog zakonadeose i
na komisiju za izbor kandidata i na postupak izbora



c) Vije¢e ministara imenujeclanove Odbora na rok odetiri godine sa
moguno&u ponovnog izbora.

d) Clan Odbora je :
1) nezavisan i nepristrasan;
2) nije na javnoj funkciji na koju je izabran diteo ili indirektno, odnosno nije

imenovan na radno mjesto u bilo kojem zaklavaom ili izvrSnom organu na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

3) povigi se sa duznosti prije isteka mandata sam@ inicijativu Vijga
ministara, koja je pokrenuta usljed izuzetnih okshn i konsenzusom ostaliélanova
Odbora;

5. lzuzetno, po odredbama ovog zakona i njegovirdzakonskim aktima, rok za
izjavljivanje Zalbe je osam dana, a rok za podngserzbe sudu je 15 dana.

POGLAVLJIE X
PRELAZNE ODREDBE

Clan 64.
Postoje&i radnici

1. Zakonski status radnika u postaje institucijama ostaje isti danom stupanja na snag
ovog zakona, sve dok Agencija za njihova radna tajee obavi kompletan postupak
revizije u skladu sa oviglanom.

2. Agencija donosi rjeSenje o prestanku radnogsdiradnika iz stava 1. ovétpna
koji su zaposleni protivho odredbama Zakona o drapupravi ili ne ispunjavaju uslove
iz ¢lana 22. ovog zakona. Za upraznjena radna mjegfanira se javni konkurs.
RjeSenje o prestanku radnog odnosa stupa na smakpn okokanja kompletnog
postupka javnog konkursa u skladu sa ovim zakonom.

3. Iskustvo kandidata koji je prethodno bia radnom mjestu na koji se odnosi
javni konkurs moze biti uzeto u obzir za vrijemegesa javnog konkursa.

4. Radnici iz stava 1. ovogana koji su zaposleni u skladu sa Zakonom o dmdavn
upravi koji je bio na snazi u momentu puedmja i koji ispunjavaju uslove idana
22. ovog zakona, prolaze kroz postupak omjenja u trajanju od 12 mjeseci.
Postupak ocjenjivanja uteje Agencija za drzavnu sluzbu uzim@juu obzir princip
ocjene rada izlana 30. ovog zakona.



5. Organ nadlezan za postavljenje phiy postavljenje onih radnika koji su
uspjeSno prosli postupak ocjenjivanja, a digpudne koji nisu uspjesSno prosli
postupak ocjenjivanja ili ne ispunjavaju uslovz c¢lana 22. ovog zakona. Za
upraznjena mjesta organizira se javni konkurs.

Clan 65.
Naknada

1. Radnik kojem u smisl¢lana 64. ovog zakona prestane radni odnos, imaopnav
otpremninu u visini prosfme mjeséne plae isplaene u instituciji u mjesecu Kkoji
prethodio mjesecu u kojem stupi na snagu ovaj zakon

2. Otpremnina iz stava 1. ovoglana ispléuje se radniku za ukupan radni staz
osiguranja, a utduje se tako da se prosje pl&a iz stava 1. ovoglana pomnozi
sa koeficijentom, i to za:

Radni staz osiguranja Koeficijent

a) do 5 godina 1,33

b) od 5 do 10 godina 2,00

c) od 10 do 20 godina 2,66

d) preko 20 godina 3,00
Clan 66.

DonoSenje rjeSenja o prestanku radnog odnosa

1. Istovremeno sa donoSenjem rjeSenja o prestankwogaddnosa, organ nadlezan za
postavljenje odlauje po sluzbenoj duznosti i 0 pravu na otpremniadnika u smislu
¢lana 65. ovog zakona.

2. Otpreminu po osnovu rjeSenja donosenog na osnaxa sk. ovogélana ispléuje
Ministarstvo za trezor institucija Bosne i Herceipav

Clan 67.
Zalba

1. Radnik koji smatra da je organ nadlezan za postayjpovrijedio neko njegovo pravo
koje je utvdeno Poglavljem X ovog zakona, moze u roku od 1%adath dana prijema
takvog rjeSenja izjaviti zalbu Odboru u skladwksmom 63. ovog zakona.

Clan 68.
Ogranicenje u primjeni

1. Dok se ne donesu propisi o radnim odnosimaraima i obavezama po osnovu
radnog odnosa na nivou Bosne i Hercegovine, naskp® u institucijamate se
primjenjivati vazeéi propisi iz ove oblasti.



2. Dok Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovivee donese Zakon o
komunikacijama, na Regulatornu agenciju za komuriiggrimjenjivatée se samel. 2.,
3.116. ovog zakona.

POGLAVLJE XI
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69.
Odredbe za primjenu i ukidanje zakona

1. Vijece ministara na prvom zasjedanju nakon stupanjaagusovog zakonée:

a) objaviti javni konkurs za rukovodioca Agencije;

b) objaviti javni konkurs zélanove Odbora,;

c) imenovati Radnu grupu od peélanova u skladu sa&lanom 24.2 ovog zakona
koja¢e obavljati sljedée zadatke i to:

1) obavljati funkciju Komisije za izbor rukodioca Agencije;

2) obavljati funkciju Komisije za izbotlanova Odbora premé&anu 63.4. b) ovog
zakona;

3) pomagati rukovodiocu Agencije dlanovima Odbora u procesu organizovanja i
uspostavljanja Agencije i Odbora.

2. Vije¢e ministara¢e u roku od mjesec dana od dana stupanja na snaguzakona
postaviticlanove Odbora.

3. Rukovodilac Agencijge u roku od mjesec dana od dana stupanja na snagy O
zakona donijeti Pravilnik o wunutrasnjoj orgaauiji Agencije. Po donoSenju
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencga objaviti javni konkurs za popunu radnih
mjesta u Agenciji.

4. U roku od dva mjeseca od dana stupanja na soagy zakona institucije na koje se
odnosi ovaj zakon duzne su implementighti 7. do 13. u pravilnicima o unutrasnjoj
organizaciji.

5. Do uspostavljanja Agencije i Odbora i donoSggdzakonskih akata na osnovu ovog
zakona primjenjivée se odredbe Zakona o drzavnoj upravi izpkdnski akti
donoseni na osnovu tog zakona, kojima sedujgeradno pravni status drzavnih
sluzbenika ukoliko nisu u suprotnosti sa odredbawag zakona, a najduze 12 mjeseci
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

6. Vijece ministara moze posebnom odlukom urediti formeatjgla/institucije kojece
vrSiti obuku drzavnih sluzbenika.



Clan 70.
ZavrSna odredba

1.0vaj zakon stupa na snagu osmog dana odatgadjivanja u “Sluzbenom
glasniku Bosne i Hercegovine”.

Zakon o drzavnoj sluzbi u instituciama Bosne i Hecegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 12/02) stupio je na snagu 14.2002. godine. - Zakon je
potvrden od strane Parlamentarne skupstine i objajen je u "Sluzbenom
glasniku”, broj 19/02.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sludi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj35/03) stupio je na snagu
10.3.2003. godine.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj slud u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj4/04) stupio je na snagu
11.3. 2004. godine.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj slud u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj17/04) stupio je na snagu
21.4.2004. godine.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj slud u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj26/04) stupio je na snagu
15.6.2004. godine.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj slud u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj37/04) stupio je na snagu.
20.8. 2004. godine.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj slud u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj48/05) stupio je na snagu
27.7.2005. godine.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sludi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj2/06) stupio je na snagu
24.1.2006. godine.



